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Allgemeine Steuerzahlungstermine im Oktober

Fii]ligkeit1 Ende der Schonfrist
Fr. 10.10. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag? 13. 10.
Umsatzsteuer> 13.10.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; mafigebend ist die Gutschrift auf dem Konto der Finanzbehorde.
Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden.

Termine und Hinweise zum Jahresende 2014

Selbstindige, Vermieter, Rentenbezieher oder Arbeitnehmer, die zur Abgabe von Einkommensteuer-Erkla-
rungen verpflichtet sind, haben ihre Steuererklirungen fiir 2013 in der Regel spitestens bis zum 31. Dezem-
ber 2014 abzugeben;* diese Frist kann nicht ohne Angabe besonderer Griinde verlingert werden. Bei Uber-
schreiten der Abgabefrist konnen Verspatungszuschlige festgesetzt werden. Fiir die Einhaltung der Frist ist es
erforderlich, dass alle notwendigen Unterlagen, Belege etc. rechtzeitig vorliegen.

Dariiber hinaus sind kurz vor dem Ende eines Kalenderjahres regelmiflig mehr steuerliche Termine zu be-
achten als im Laufe des Jahres. Dem Jahreswechsel kommt auch im Hinblick auf steuerliche Gestaltungs-
moglichkeiten eine besondere Bedeutung zu. Soll ein bestimmtes steuerliches Ergebnis noch fiir das Jahr
2014 erreicht werden, sind die entsprechenden Dispositionen bald zu treffen.

In der Anlage sind die wichtigsten bis Ende Dezember dieses Jahres zu beachtenden Termine und entspre-
chende Hinweise — auch im Hinblick auf den 1. Januar 2015 — zusammengestellt.

1 Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldun- 3 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlingerung fiir
gen miissen bis zum Filligkeitstag abgegeben werden, da sonst den vorletzten Monat. Falls vierteljahrlich ohne Dauerfristver-
Verspdtungszuschlige entstehen konnen. lingerung gezahlt wird, fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

2 Fir den abgelaufenen Monat. Falls vierteljahrlich gezahlt wird, 4 Die Abgabefrist gilt fiir Steuerpflichtige, deren Erklirungen von
fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr. Beratern angefertigt werden (siehe gleichlautende Landererlasse

vom 2. Januar 2014, BStB1 2014 1 S. 64).
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2 Abgeltungsteuersatz auch bei Verwandtendarlehen

Seit 2009 unterliegen private Kapitaleinkiinfte grundsitzlich der sog. Abgeltungsteuer. Bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer werden diese hochstens mit dem gesonderten Steuersatz von regelméflig 25 % besteuert;
auf Antrag werden die Kapitaleinkiinfte der tariflichen Steuer unterworfen, wenn diese niedriger ist (sog.
Giinstigerpriifung).

Um ungerechtfertigte Steuervorteile zu vermeiden, gilt der gesonderte Steuersatz allerdings nicht, wenn z. B.
Gldubiger und Schuldner der Kapitalertrige einander nahestehende Personen sind (§ 32d Abs. 2 Nr. 1
Buchst. a EStG); dies wurde bei Darlehen zwischen Angehorigen bislang regelmif3ig unterstellt. Der Bundes-
finanzhof? ist jedoch anderer Auffassung.

Danach brauchen die Zinsen auch bei einem Verwandtendarlehen nur mit 25 % versteuert zu werden, selbst
wenn der personliche Steuersatz deutlich hoher ist. Nach einer weiteren Entscheidung des Bundesfinanz-
hofs® wurde der Abgeltungsteuersatz auch fir Darlehenszinsen zugelassen, wenn ein Angehoriger eines
Gesellschafters der Kapitalgesellschaft ein Darlehen gewiéhrt.

Das Gericht sieht die steuerliche Voraussetzung ,nahestehende Personen in diesem Zusammenhang weder
im Verhiltnis zu Kindern, Enkeln und Geschwistern noch zum Ehegatten als erfiillt an. Nur bei besonderen
Abhingigkeitsverhiltnissen, wie dies bei Darlehen von minderjahrigen Kindern denkbar wire, kime der
Abgeltungsteuersatz fiir die Zinsen nicht in Betracht.

In einem anderen Urteil” hat der Bundesfinanzhof eine gesetzliche Regelung bestitigt: Gewihrt ein Gesell-
schafter einer Kapitalgesellschaft, an der er zu mindestens 10 % beteiligt ist, ein Darlehen, unterliegen die
gezahlten Zinsen beim Gesellschafter dem personlichen Steuersatz (§ 32d Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b EStG).

3 Abzug von Krankenversicherungsbeitrigen des Kindes

Eltern konnen neben eigenen Beitrdgen auch die Beitrige zur Basiskranken- und gesetzlichen Pflegever-
sicherung ihrer Kinder unbegrenzt als Sonderausgaben abziehen, wenn fiir diese ein Anspruch auf Kinder-
geld bzw. Kinderfreibetrag besteht.®

Das gilt auch, wenn die Beitrige bei Ausbildungsdienstverhiltnissen vom Arbeitgeber bei der Lohnabrech-
nung abgefiihrt werden. Die Beitrige konnen auch zwischen Eltern und Kind beliebig aufgeteilt werden;
sie diirfen im Ergebnis aber nur einmal als Sonderausgaben abgezogen werden.’

Unterhaltsaufwendungen fiir Kinder in der Ausbildung, fur die z. B. wegen Vollendung des 25. Lebensjahres
kein Anspruch auf Kindergeld bzw. Kinderfreibetrag besteht, konnen bis zum Hochstbetrag von 8.354 Euro
(2013: 8.130 Euro) als auflergewohnliche Belastung im Rahmen des § 33a Abs. 1 EStG geltend gemacht
werden.!® Der Hochstbetrag erhoht sich um die aufgewendeten Beitrage zur Basiskranken- und gesetzlichen
Pflegeversicherung fiir das unterhaltsberechtigte Kind. Es spielt keine Rolle, ob die Beitrige tatsichlich vom
Unterhaltspflichtigen gezahlt oder erstattet werden; die Gewdhrung von Sachunterhalt (z. B. Unterkunft und
Verpflegung) reicht aus.!"

4: Vorfilligkeitsentschidigung bei Immobilienverkauf keine Werbungskosten

Im Zusammenhang mit der Verduflerung von Grundstiicken wird hdufig vereinbart, dass das Objekt lasten-
frei, d. h. frei von Grundschulden, auf den Erwerber iibertragen wird. Wird aus diesem Grund ein urspriing-
lich zur Finanzierung eines Grundstiicks aufgenommenes (Rest-)Darlehen vor Ablauf der Laufzeit abgelost,
verlangen Kreditinstitute hierfiir regelméifig eine Vorfilligkeitsentschidigung.

Bei einer zur Vermietung genutzten Immobilie stellt sich die Frage, ob die Vorfilligkeitsentschidigung als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung abgezogen werden kann.

Wie der Bundesfinanzhof? jetzt klargestellt hat, ist dies nicht moglich, weil es insoweit an einem wirtschaft-
lichen Zusammenhang der Vorfilligkeitsentschidigung mit steuerbaren Vermietungseinkiinften fehlt. Nach
Auffassung des Gerichts ist nicht der Abschluss des Darlehensvertrages, sondern dessen vorzeitige Ablésung
das ,auslosende Moment®; insofern bestehe ein Veranlassungszusammenhang der Entschidigung gerade
nicht mit der vormaligen Vermietung, sondern mit der Verdulerung der Immobilie.

5 Siehe Urteile vom 29. April 2014 VIII R 9/13, VIII R 35/13 und 9 Vgl. BMF-Schreiben vom 19. August 2013 —IV C 3 — § 2221/12/

VIII R 44/13. 10010 (BStB1 2013 I S. 1087), Rz. 68.
6 Urteil vom 14. Mai 2014 VIIT R 31/11. 10 Einkinfte und Beziige des Kindes iiber 624 Euro im Jahr min-
7 Vom 29. April 2014 VIII R 23/13. dern den Hochstbetrag.
8 §10 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 EStG. 11 R33a.l Abs. 5 EStR.

12 Urteil vom 11. Februar 2014 IX R 42/13.
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Der Bundesfinanzhof hat damit die derzeitige Verwaltungspraxis'® bestitigt, wonach eine Vorfilligkeits-
entschddigung selbst dann nicht als Werbungskosten berticksichtigt werden kann, wenn mit dem Verdufle-
rungserlos eine andere steuerrelevante Einkunftsquelle (z. B. ein anderes Mietobjekt) begriindet wird.

Sofern das Mietobjekt steuerbar, d. h. innerhalb der 10-jihrigen ,,Spekulationsfrist® fiir private Verduf3e-
rungsgeschifte (§ 23 EStG) verkauft wird, ist zu beachten, dass dann eine Vorfilligkeitsentschidigung als
Werbungskosten vom steuerpflichtigen Verduflerungsgewinn abgezogen bzw. als Verlustabzug ftr entspre-
chende Gewinne in das vorangegangene Jahr zurtick- oder in folgende Jahre vorgetragen werden kann.'*

Vorsteuerabzug bei gemischt genutzten Gebiduden

Bei Gebduden, die sowohl zur Ausfithrung umsatzsteuerpflichtiger (z.B. Vermietung an vorsteuerabzugs-
berechtigte Unternehmer) als auch umsatzsteuerfreier Umsitze (z.B. Wohnungsvermietung) verwendet
werden, sind die Vorsteuerbetrige aufzuteilen. Bei der Anschaffung bzw. Herstellung von gemischt genutzten
Gebduden werden die dabei angefallenen Vorsteuerbetrige vorrangig nach dem Flichenschliissel oder ggf.
nach dem Umsatzschliissel aufgeteilt.!>

Soweit bei gemischt genutzten Gebduden Vorsteuern z.B. aus Erhaltungsaufwendungen oder Betriebs-
kosten entstehen, erfolgt zuerst eine Zuordnung der Vorsteuerbetrage zu den jeweiligen Umsitzen; nur die
Vorsteuern, die nicht direkt zugeordnet werden konnen, werden aufgeteilt.

Beispiel:
Das Erdgeschoss eines Gebdudes wird umsatzsteuerpflichtig vermietet, das gleich grofie Obergeschoss umsatzsteuerfrei.

Bei der Renovierung sind folgende Vorsteuerbetrige angefallen:

abziehbar  nicht abziehbar

Erdgeschoss: 3.000 € 3.000 € - (Zuordnung)

Obergeschoss: 1.000 € - 1.000 € (Zuordnung)

Fassadenanstrich: 2.000 € 1.000 € 1.000 € (Aufteilung Flichenschliissel, je 50 %)
Summe 6.000 € 4.000 € 2.000 €

Wiiren die Vorsteuerbetrige bei den Herstellungskosten angefallen, kénnten bei Anwendung des Flichenschliissels nur 50 % von
6.000 € = 3.000 € abgezogen werden.

Der Bundesfinanzhof'® hat dem Europdischen Gerichtshof die Frage vorgelegt, ob auch bei der Herstellung
bzw. Anschaffung gemischt genutzter Gebdude zur praziseren Bestimmung der abziehbaren Vorsteuerbetrige
zuerst eine Zuordnung zu den jeweiligen Umsitzen durchzufithren ist und nur die nicht zuzuordnenden
Vorsteuern aufzuteilen sind (wie im obigen Beispiel bei den Renovierungskosten). In diesem Fall wiirde eine
bis 2008 geltende Rechtslage!” wieder hergestellt. Ob dies gegentiber der geltenden Rechtslage zu einem
hoheren Vorsteuerabzug fiihrt, hingt von den Gegebenheiten des Einzelfalls ab.

Lohnsteuer bei Rabatten von Dritten

Zum Arbeitslohn konnen als Sachbezug auch Rabatte gehoren, die einem Arbeitnehmer fiir den Bezug von
Waren oder Dienstleistungen eingerdumt werden (§ 8 Abs. 3 EStG). Dies gilt auch, wenn die Rabatte nicht
unmittelbar vom Arbeitgeber, sondern von einem Dritten eingeriumt werden. In diesen Fillen kommt eine
Versteuerung als Sachbezug in Betracht, wenn die Rabattgewidhrung auf das Arbeitsverhiltnis zurtick-
zufithren ist und sich im weitesten Sinne als Gegenleistung fiir das Zurverfigungstellen der Arbeitskraft
darstellt. Denkbar wiren solche Rabatte z. B. bei verbundenen Unternehmen.

In diesen Fillen hat der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber tiber die von Dritten gewéhrten Rabatte zu infor-
mieren, damit ein Lohnsteuerabzug durchgefiithrt werden kann. Werden Rabatte vom Arbeitgeber nicht der
Lohnsteuer unterworfen, kann der Arbeitgeber ggf. im Wege der Haftung fir die Lohnsteuer in Anspruch
genommen werden.

Der Bundesfinanzhof'® hat jetzt noch einmal darauf hingewiesen, dass von Dritten eingerdumte Rabatte nur
in besonderen Fillen als Arbeitslohn anzusehen sind. Dass der Arbeitgeber an der Verschaffung mitwirkt,
reicht allein fiir die Annahme eines Sachbezugs nicht aus. Im Streitfall hatten Arbeitnehmer einer Versiche-
rung Rabatte beim Abschluss von Versicherungen anderer Gesellschaften, an der der Arbeitgeber beteiligt
war, bekommen. Der Arbeitgeber hatte u. a. Riumlichkeiten fiir den Abschluss dieser Vertrige zur Verfiigung
gestellt. Im Streitfall wurden vergleichbare Rabatte jedoch auch Arbeitnehmern anderer Versicherungsgesell-

13 Siehe H 21.2 ,,Finanzierungskosten EStH. 16 Beschluss vom 5. Juni 2014 XI R 31/09.
14 H 23 ,Werbungskosten“ EStH. 17 Siehe Abschn. 208 Abs. 2 Satz 12 ff. UStR 2008.
15 Vgl. dazu auch Informationsbrief August 2014 Nr. 5. 18 Urteil vom 10. April 2014 VIR 62/11.
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schaften und weiterer Unternehmen eingerdiumt. Da die Rabatte eher im eigenwirtschaftlichen Interesse
des Dritten gelegen haben, sah das Gericht darin keine Entlohnung fiir geleistete Arbeit. Die Rabatte stellten
somit keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Angemessenheit von Fahrzeugkosten

Betrieblich veranlasste Aufwendungen, die auch die eigene Lebensfiihrung oder die anderer Personen
bertihren, diirfen gemif3 § 4 Abs. 5 Nr. 7 EStG den Gewinn nicht mindern, soweit sie nach allgemeiner Ver-
kehrsauffassung als unangemessen anzusehen sind. Bei der Priifung der Angemessenheit stellt die Finanz-
verwaltung!® darauf ab, ob ein ordentlicher und gewissenhafter Unternehmer diese Aufwendungen ebenfalls
getitigt hitte. Als Beurteilungskriterien werden die Grofle des Unternehmens, die Hohe von Umsatz und
Gewinn sowie die Bedeutung des Reprisentationsaufwands fiir den Geschiftserfolg und die Ublichkeit in
vergleichbaren Betrieben verwendet.

Der Bundesfinanzhof?® hat die Grenze fiir die Angemessenheit von Kfz-Kosten in einem Fall konkretisiert:

Ein Tierarzt (Umsatz ca. 800.000 Euro, Gewinn ca. 300.000 Euro) behandelte einen Ferrari als Betriebs-
vermogen. Die durchschnittlichen Fahrzeugkosten lagen infolge der geringen Fahrleistung von nur ca.
3.000 km/Jahr bei fast 15 Euro/km. Der vom Finanzgericht als angemessen angesehene Teil der Fahrzeug-
kosten von 2 Euro/km (fiir die Jahre 2005 bis 2007) wurde vom Bundesfinanzhof nicht beanstandet. Dieser
Wert entspreche den Betriebskosten aufwindiger Modelle gangiger Marken der Oberklasse (z. B. Mercedes
SL 600).

Zu beachten ist aulerdem, dass ein Vorsteuerabzug aus den Fahrzeugkosten insoweit berichtigt werden
muss, als er auf den unangemessenen Teil entfillt.?!

Es bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung auf das Urteil reagiert.

Erhohung der Zeitgrenzen fiir kurzfristig Beschiftigte

Werden Mitarbeiter, wie z. B. Aushilfen oder Saisonkrifte, lediglich kurzfristig beschiftigt, unterliegt das
Arbeitsentgelt dann nicht der Sozialversicherung, wenn die Beschiftigung von vornherein auf nicht mehr
als 2 Monate (bei voller Wochenarbeitszeit) oder 50 Arbeitstage (bei weniger als 5 Arbeitstagen in der Woche)
befristet ist.”> Die Beschiftigungszeit wird ggf. kalenderjahresiiberschreitend ermittelt. Mehrere aufein-
anderfolgende kurzfristige Beschiftigungen innerhalb eines Kalenderjahres — auch bei unterschiedlichen
Arbeitgebern — werden zusammengerechnet. Anders als bei geringfiigigen Beschiftigungen (sog. Minijobs)
spielt die Hohe des Arbeitslohns keine Rolle.

Beispiel:

Eine Hausfrau wird gegen ein Arbeitsentgelt von 2.500 € monatlich vom 1. Juli bis zum 31. August als Urlaubsvertretung im Einzel-
handel beschiftigt.

Der Arbeitslohn bleibt in vollem Umfang sozialversicherungsfrei.

Im Rahmen einer Gesetzesinderung sind die Zeitgrenzen fiir eine derartige kurzfristige Beschiftigung erwei-
tert worden: Fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2018 kommt eine Befreiung auch
dann in Betracht, wenn die Beschiftigung bis zu 3 Monate oder 70 Arbeitstage dauert.”> Zu beachten ist,
dass im Zeitpunkt des Beschiftigungsbeginns das jeweils geltende Recht anzuwenden ist, d. h., bei einer in
2014 aufgenommenen Beschiftigung gelten noch die bisherigen Zeitgrenzen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass kurzfristige Beschiftigungen — unabhingig von der sozialversicherungsrecht-
lichen Behandlung — auch steuerlich begiinstigt sein konnen (§ 40a Abs. 1 EStG). Die Lohnsteuer fiir eine
kurzfristige Beschaftigung kann vom Arbeitgeber pauschal mit 25 % erhoben werden, wenn

e der Arbeitnehmer lediglich gelegentlich, nicht regelmif3ig wiederkehrend und fiir hochstens 18 zusam-
menhingende Arbeitstage beschiftigt wird und

e der Arbeitslohn durchschnittlich 62 Euro je Arbeitstag nicht iiberschreitet.

Bei einem hoheren Arbeitslohn kann eine Lohnsteuer-Pauschalierung dennoch in Betracht kommen, wenn

die Beschiftigung zu einem unvorhergesehenen Zeitpunkt sofort erforderlich wird (z.B. bei krankheits-

bedingten Ausfillen). Die Beschiftigung von Aushilfskriften, z. B. auf Messen oder Volksfesten, bei denen
der Einsatz schon lidngere Zeit feststeht, kann regelmif3ig nicht als ,,unvorhergesehen® angesehen werden.?

19 Vgl. dazu H 4.10 (12) EStH. 22 Die Beschiftigung darf, wie z. B. bei Schiilern, Studenten, Rent-
20 Urteil vom 29. April 2014 VIII R 20/12. nern, Hausfrauen, nicht berufsmifig ausgeiibt werden (siehe im

21 Siehe § 17 Abs. 2 Nr. 5 UStG; fiir Aufwendungen, die unter das Einzelnen § 8 {&bs. I'Nr.2 S(?malgesetzl?ucl} ~SGB-1IV).
Abzugsverbot des § 4 Abs. 5 Nr. 7 EStG fallen, ist ein Vorsteuer- 23 §115SGBIV i. d. F. des Tarifautonomiestarkungsgesetzes.
abzug nicht moglich (§ 15 Abs. 1a UStG). 24 Vgl. R 40a.1 Abs. 3 LStR.

Informationsbrief Oktober 2014




Informationsbrief Anlage

Fiir Arbeitnehmer

Antrags- und
Abgabefristen

Lohnsteuerabzug
oder Pauschal-
besteuerung

Fiir Privatpersonen

Aufbewahrungs-
pflicht bei

Uberschusseinkiinften

Haushaltsnahe Dienst-/
Handwerkerleistungen

Termine und Hinweise zum Jahresende 2014

Im sog. ELStAM-Verfahren werden die Personaldaten fiir den Lohnsteuerabzug vom
Arbeitgeber elektronisch abgerufen. Dabei werden die Lohnsteuerabzugsmerkmale
(z.B. Steuerklasse, Kinderfreibetrige, Kirchensteuermerkmal) regelmif3ig aufgrund der
Daten der Meldebehorden automatisch von der Finanzverwaltung gebildet und dem
Arbeitgeber zum elektronischen Abruf zur Verfiigung gestellt. Eine Anderung der Merk-
male fiir das laufende Jahr kann vom Arbeitnehmer spitestens bis zum 30. November
2014 beim Finanzamt beantragt werden.

Lohnsteuer-Freibetrige (z. B. fiir Werbungskosten, Sonderausgaben oder auf8ergew6hn-
liche Belastungen) sind grundsitzlich nur auf Antrag des Arbeitnehmers zu bertick-
sichtigen. Voraussetzung ist, dass die Summe der zu beriicksichtigenden Freibetrige
mehr als 600 Euro betragt (Antragsgrenze), wobei Werbungskosten nur in diese Summe
einbezogen werden, soweit sie 1.000 Euro tibersteigen. Ein entsprechender Antrag fiir
das laufende Jahr 2014 kann noch bis zum 30. November 2014 beim Finanzamt gestellt
werden.

Bis zum 31. Dezember 2014 konnen Arbeitnehmer, die nicht veranlagungspflichtig sind,
eine Einkommensteuer-Veranlagung 2010 beantragen (sog. Antragsveranlagung).'

Fir das Jahr 2015 betrdgt der Grundfreibetrag weiterhin 8.354 Euro (bei Ehegatten
16.709 Euro). Bedeutung hat die Hohe des Grundfreibetrags z. B. bei der Priifung, ob
statt einer geringfiigigen Beschiftigung mit Pauschalbesteuerung (Minijob) eine Beschif-
tigung mit Lohnsteuerabzugsverfahren in Betracht kommt, da bis zu folgenden Monats-
lohnen keine Lohnsteuer anfillt:*

Steuerklasse I I 111 v A"
Monatslohn 950 € 1.082 € 1.796 € 950 € 104 €

Auch fiir Privatpersonen gilt eine Aufbewahrungspflicht (vgl. § 147a Abgabenordnung
— AO), wenn die Summe der positiven Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit, aus
Kapitalvermogen, aus Vermietung und Verpachtung usw. im vorangegangenen Kalender-
jahr grofier als 500.000 Euro war. Dann miissen die Aufzeichnungen und Unterlagen
tiber die Einnahmen und Werbungskosten, die mit diesen Einkiinften im Zusammen-
hang stehen, grundsitzlich 6 Jahre lang autbewahrt werden.

Die Aufbewahrungspflicht gilt — wie im betrieblichen Bereich (siehe dazu unten) — auch
fiir elektronische Daten.

Bei Ehepartnern wird die Grenze von 500.000 Euro fiir jeden Ehepartner gesondert
geprift. Verluste werden dabei nicht berticksichtigt.

Die Aufbewahrungspflicht gilt erstmals fiir Aufzeichnungen und Unterlagen aus dem
Jahr 2010, wenn die Einkunftsgrenze im Jahr 2009 tiberschritten wurde.’ Die Autbewah-
rungspflicht entfillt erst, wenn die Einkunftsgrenze von 500.000 Euro 5 Jahre in Folge
nicht tberschritten wurde. Somit sind auch entsprechende Unterlagen aus dem Jahr
2014 aufzubewahren, wenn in einem Jahr seit 2009 die Grenze iiberschritten wurde.

Fiir Ausgaben in Privathaushalten, z. B. fiir Putzhilfen, Reinigungsarbeiten oder Garten-
pflege, aber auch fiir Pflege- und Betreuungsleistungen, kann eine Steuerermifligung
in Hohe von 20 % der Kosten, hochstens bis zu 4.000 Euro, beantragt werden; fur
(Arbeitslohn-)Kosten bei Handwerkerleistungen (Wartungs-, Renovierungs- und Repa-
raturarbeiten, ErweiterungsmafSnahmen, Gartengestaltung etc.)* gilt daneben ein Ermi-

1 Fir die Antragsveranlagung gilt die allgemeine Festsetzungsfrist von 4 Jahren (siehe R 46.2 Abs. 2 EStR).

2 Zu beachten ist, dass es im Rahmen der Einkommensteuer-Veranlagung zu Steuernachzahlungen kommen kann
(z. B. bei der Lohnsteuerklassenkombination III/V oder wenn andere Einkiinfte vorliegen) und dass ggf. bei den Sozial-
versicherungsbeitragen die Gleitzonenregelung angewendet werden kann.

3 Vgl § 5 Steuerhinterziehungsbekimpfungsverordnung.

4 Siehe hierzu auch Informationsbrief April 2014 Nr. 6.
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Verrechnung von
Verlusten aus
Aktienverkdufen

Kirchensteuer auf
Kapitalertrige

Fiir Unternehmen

Aufbewahrungs-
fristen

Bigungshochstbetrag von 1.200 Euro (§ 35a Abs. 2 und 3 EStG). Soll noch fir 2014 eine
Steuerermifligung geltend gemacht werden, muss die Bezahlung der Rechnung unbar
bis zum 31. Dezember 2014 auf das Konto des Leistungserbringers erfolgen.

Kapitalertrige werden grundsitzlich durch einen — in der Regel von der Bank vor-
genommenen — Steuerabzug von 25 % (zuziiglich Solidarititszuschlag) besteuert;
Verluste z. B. aus Aktiengeschiften werden von der Bank verrechnet bzw. vorgetragen.
Sollen nicht verrechnete Verluste im Rahmen der Finkommensteuer-Erkldrung 2014
geltend gemacht werden, muss ein Antrag auf Verlustbescheinigung spitestens bis zum
15. Dezember des laufenden Jahres bei der betroffenen Bank gestellt werden (§ 43a
Abs. 3 Satz 5 EStG).

Ab dem 1. Januar 2015 wird die Kirchensteuer auf private Kapitalertrige (siche § 32d
EStG) regelmiflig automatisch vom Schuldner der Kapitalertrage (z. B. Bank, Finanz-
dienstleister, Versicherung oder Kapitalgesellschaft) einbehalten und an das Finanzamt
abgefithrt. Die daftir erforderlichen Daten (Kirchensteuerabzugsmerkmale) rufen die
auszahlenden Stellen beim Bundeszentralamt fiir Steuern ab und nehmen im Fall der
Kirchensteuerpflicht des Anlegers den Abzug entsprechend vor.

Anleger, die die kirchensteuerpflichtigen Daten (z. B. Religionszugehorigkeit) nicht
der Bank usw. mitteilen mochten, konnen der Datentibermittlung fir Folgejahre
durch Beantragung eines Sperrvermerks widersprechen; die Kirchensteuer muss
dann im Rahmen der Einkommensteuer-Erklarung nacherklart werden.’

Fir Buchfithrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen (vgl. § 147 AO).
Im Jahresabschluss kann ggf. fiir die zukiinftigen Kosten der Aufbewahrung dieser Unter-
lagen eine Riickstellung gebildet werden.®

Mit Ablauf der gesetzlichen Fristen konnen nach dem 31. Dezember 2014 insbesondere
folgende Unterlagen vernichtet werden:’

Zehnjihrige Aufbewahrungsfrist:

* Biicher, Journale, Konten usw., in denen die letzte Eintragung 2004 und friiher erfolgt ist

* Jahresabschliisse, Lageberichte, Eroffnungsbilanzen und Inventare, die 2004 oder friiher
aufgestellt wurden, sowie die zu ihrem Verstindnis erforderlichen Unterlagen

* Buchungsbelege (z. B. Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen, Reisekostenabrech-
nungen, Bewirtungsbelege, Kontoausziige, Lohn- bzw. Gehaltslisten) aus dem Jahr 2004

Sechsjihrige Aufbewahrungsfrist:

* Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit Eintragungen aus
2008 oder frither’

* Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Dokumente (z. B. Ausfuhr- bzw. Einfuhrunter-
lagen, Auftrige, Versand- und Frachtunterlagen, abgelaufene Darlehens-, Mietvertrage,
Versicherungspolicen) sowie Geschiftsbriefe aus dem Jahr 2008 oder frither

Die Aufbewahrungsfristen gelten auch fiir die steuerlich und sozialversicherungsrechtlich
relevanten Daten der betrieblichen EDV (Finanz-, Anlagen- und Lohnbuchhaltung).
Wihrend des Aufbewahrungszeitraums muss der Zugriff auf diese Daten moglich sein."
Bei einem Systemwechsel der betrieblichen EDV ist darauf zu achten, dass die bisherigen
Daten in das neue System tibernommen oder die bisher verwendeten Programme fiir den
Zugrift auf die alten Daten weiter vorgehalten werden.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die letzte
Eintragung in das Buch gemacht, das Inventar, die Eréffnungsbilanz, der Jahresabschluss
oder der Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder Geschiftsbrief empfangen oder abge-

5 Siehe § 51a Abs. 2e EStG sowie Informationsbriefe Mirz 2014 Nr. 1 und Juni 2014 Nr. 4.

6 Siehe dazu BFH-Urteil vom 19. August 2002 VIII R 30/01 (BStB1 2003 II S. 131).

7 Bei der Entscheidung tiber die Vernichtung von Buchhaltungsunterlagen ist zu priifen, ob und welche Unterlagen
evtl. als Beweise fiir eine spitere Betriebspriifung bzw. fiir ein ggf. noch zu fithrendes Rechtsmittel — trotz der offiziellen
Vernichtungsmoglichkeit — weiterhin aufbewahrt werden sollten.

8 Ausdrucke elektronischer Kontoausziige (Onlinebanking) geniigen den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten derzeit
i. d. R. nicht; hier ist weiterhin zu empfehlen, die Kontoausziige bzw. Monatssammelkontoausziige der Kreditinstitute
in Papierform zu archivieren.

9 Siehe § 41 Abs. 1 Satz 9 EStG.

10 Siehe § 147 Abs. 5 und 6 AO; § 9 Abs. 5 Beitragsverfahrensverordnung.
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Sonderabschreibungen
bei kleinen und
mittleren Betrieben

Geringwertige
Wirtschaftsgiiter

Begiinstigung nicht
entnommener
Gewinne

Gewillkiirtes
Betriebsvermagen

sandt worden oder der Buchungsbeleg entstanden ist, ferner die Aufzeichnung vorge-
nommen worden ist oder die sonstigen Unterlagen entstanden sind.

Die Vernichtung von Unterlagen ist allerdings dann nicht zuléssig, wenn die Frist fur die
Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist (vgl. §§ 169, 170 AO).

Bei Anschaffung und Herstellung von beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermo-
gens von Gewerbetreibenden und Freiberuflern konnen neben der normalen Abschrei-
bung bis zu 20 % der Aufwendungen gesondert abgeschrieben werden (vgl. § 7g EStG).
Die Sonderabschreibung kommt bei Anschaffung bzw. Herstellung bis zum Jahresende
in vollem Umfang fiir das Jahr 2014 in Betracht.

Bei geplanten Investitionen kann durch Beriicksichtigung eines Investitionsabzugs-
betrags in Hohe von 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
— maximal bis zu einem Betrag von 200.000 Euro — die steuerliche Wirkung der Abschrei-
bungen vorgezogen werden; die Sonderabschreibung kann dann im Zeitpunkt der Inves-
tition (wenn diese innerhalb von 3 Jahren erfolgt) zusitzlich geltend gemacht werden.
Voraussetzung ist, dass das Wirtschaftsgut mindestens bis zum Ende des auf die Investition
folgenden Wirtschaftsjahres im Inland (fast) ausschliellich betrieblich genutzt wird.

Der Investitionsabzugsbetrag kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn fol-
gende Groflenmerkmale erfiillt sind: Bei Bilanzierenden darf das Betriebsvermogen am
Schluss des Wirtschaftsjahres 235.000 Euro, bei Land- und Forstwirten der Wirtschafts-
wert 125.000 Euro nicht iiberschreiten; fiir Unternehmer, die den Gewinn durch Fin-
nahmen-Uberschuss-Rechnung ermitteln, gilt eine Gewinngrenze von 100.000 Euro. Zu
beachten ist, dass im Hinblick auf die Geltendmachung von Sonderabschreibungen die
Grofengrenzen fiir das Jahr gelten, das der Anschaffung des Wirtschaftsguts vorangeht."

Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsgiiter, die bis zum 31. Dezember 2014 angeschafft
werden, konnen in 2014 in voller Hohe abgeschrieben werden, wenn die Anschaffungs-
oder Herstellungskosten 410 Euro™ nicht tibersteigen.

Fuir Wirtschaftsgiiter bis 1.000 Euro” ist bei Gewinneinkiinften (wahlweise) die Bildung
eines mit 20 % jahrlich abzuschreibenden Sammelpostens moglich; in diesem Fall ist
fiir alle anderen in diesem Jahr angeschafften Wirtschaftsgiiter eine Sofortabschreibung
nur bei Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bis zur Hohe von 150 Euro' zuldssig.

Fiir Uberschusseinkiinfte (z. B. nichtselbstindige Arbeit, Vermietung und Verpachtung)
gilt ausschliefllich die 410 Euro-Regelung.”

Bilanzierende Gewerbetreibende, Selbstindige oder Land- und Forstwirte konnen fiir ihren
nicht entnommenen Gewinn 2014 beantragen, dass dieser (lediglich) mit einem Ein-
kommensteuersatz von 28,25 % besteuert wird. Der Antrag kann fiir jeden Betrieb oder
Mitunternehmer gesondert gestellt werden, bei Gesellschaftern von Personengesellschaf-
ten bei mehr als 10 % Gewinnbeteiligung oder einem Gewinnanteil von tiber 10.000 Euro.

Wird der nach Abzug der Steuern verbleibende Gewinn spiter entnommen, erfolgt eine
Nachversteuerung mit 25 % (§ 34a EStG).

Wirtschaftsgiiter, die nicht tberwiegend betrieblich genutzt werden, aber in einem
gewissen objektiven Zusammenhang mit dem Betrieb stehen, konnen dem Betriebsver-
mogen zugeordnet werden, wenn die betriebliche Nutzung mindestens 10 %, aber
héochstens 50 % betrigt (sog. gewillkiirtes Betriebsvermogen). Dies gilt unabhéngig von
der Gewinnermittlungsart, d. h. sowohl fiir Bilanzierende als auch fiir Steuerpflichtige,
die ihren Gewinn durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermitteln (z. B. Freiberufler
—siehe R 4.2 Abs. 1 EStR).

Die Zuordnung zum Betriebs- oder Privatvermogen muss dabei zeitnah durch eine Ein-
lage oder Entnahme in der laufenden Buchfiihrung erfolgen. Insbesondere zum Jahres-
ende ist zu priifen, ob ein Wirtschaftsgut weiterhin als gewillkiirtes Betriebsvermdgen
behandelt werden soll; ist dies nicht der Fall, ist eine entsprechende Entnahme im Rah-
men der laufenden Buchfiithrung z. B. fir den Monat Dezember zu buchen.

11 §7gAbs. 6 Nr. 1 EStG.

12 Maf3gebend ist der reine Warenpreis ohne Vorsteuer; dies gilt auch, wenn die Vorsteuer nicht abziehbar ist (siche R 9b
Abs. 2 Satz 1 und 2 EStR).

13 §9 Abs. 1 Nr. 7 Satz 2 EStG.
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Geschenke fiir Aufwendungen fir Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Zuwendenden
Geschiftsfreunde/  sind, dirfen insgesamt 35 Euro™ pro Empfinger im Wirtschaftsjahr nicht tibersteigen,
Bewirtungen sofern sie als Betriebsausgaben berticksichtigt werden sollen. Nicht zu den Geschenken
gehoren z. B. Rabatte, Gewinne anlésslich eines Preisausschreibens oder sog. Zugaben,
d. h. Gegenstinde, die Kunden im Zusammenhang mit einem Einkauf kostenlos zusitz-

lich erhalten,” sowie Streuwerbeartikel,' die z. B. auf Messen abgegeben werden.

Der zuwendende Unternehmer kann Sachgeschenke an Geschiftsfreunde im Rahmen
des § 37b EStG pauschal mit 30 %" versteuern, wenn der Empfinger im Inland einkom-
mensteuerpflichtig ist; dies gilt nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs auch fiir
Zuwendungen mit einem Wert von weniger als 35 Euro.” Bei Pauschalbesteuerung muss
diese Regelung aber fiir alle im Wirtschaftsjahr gewihrten Geschenke (an Geschiifts-
freunde) vorgenommen werden. Der Empfinger braucht die Sachzuwendungen dann
nicht der Einkommensteuer zu unterwerfen.

Kosten fiir die Bewirtung von Geschiftspartnern, Kunden etc. (auch soweit eigene
Arbeitnehmer teilnehmen) sind nur in Hohe von 70 % steuerlich berticksichtigungs-
tahig; dabei miissen bestimmte Nachweispflichten erfiillt sein.”

Voraussetzung fiir den Betriebsausgabenabzug von Geschenken und Bewirtungs-
aufwendungen ist auflerdem, dass die Aufwendungen einzeln und getrennt von den
sonstigen Betriebsausgaben aufgezeichnet werden (§ 4 Abs. 7 EStG).

Sachzuwendungen  Aufwendungen des Arbeitgebers fiir Sachzuwendungen oder Geschenke an seine
an Mitarbeiter ~ Arbeitnehmer konnen regelmiflig als Betriebsausgaben geltend gemacht werden; sie
sind allerdings grundsitzlich beim Arbeitnehmer lohnsteuer- und sozialversicherungs-
pflichtig. Eine Ausnahme bilden tibliche Aufmerksamkeiten aus besonderem Anlass
(z. B. Blumen, Pralinen oder ein Buch zum Geburtstag oder zur Hochzeit), wenn der
Wert des Geschenks 40 Euro je Anlass nicht tiberschreitet. Diese Regelung soll entsprechend

auf die Besteuerung von Sachzuwendungen an Geschiftsfreunde anzuwenden sein.”

Begiinstigt sind auch Zuwendungen in Form von (Waren-)Gutscheinen (z. B. zur Einlo-
sung in Tankstellen, Supermirkten oder Feinkostgeschiften), wenn die Auszahlung von
Bargeld ausgeschlossen ist. Derartige Zuwendungen bleiben steuerfrei, wenn der Wert
des Gutscheins — ggf. zusammen mit anderen Sachbeziigen — die Freigrenze von 44 Euro
monatlich nicht tibersteigt (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG).

Fiir teurere Sachzuwendungen kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer fiir alle betroffenen
Arbeitnehmer pauschal mit 30 % tibernehmen (vgl. § 37b EStG; siehe hierzu oben).

Zuwendungen an Arbeitnehmer anlisslich von Betriebsveranstaltungen (z. B. Weih-
nachtsfeier) bleiben lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn die Zuwendung bei
hochstens zwei Veranstaltungen jahrlich fiir den einzelnen Arbeitnehmer insgesamt nicht
mehr als 110 Euro pro Veranstaltung betrdgt.”’ Wird dieser Betrag tiberschritten, kann
der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal mit 25 % (zuztiglich Solidaritdtszuschlag und
ggf. Kirchensteuer) tibernehmen (§ 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG).

Vorabaufwendungen  Nicht regelmidf3ig wiederkehrende Aufwendungen, die beispielsweise im Januar 2015 fdl-
fiir 2015 lig werden, konnen von nichtbilanzierenden Steuerpflichtigen bereits 2014 geleistet
werden, wenn eine Steuerminderung noch in diesem Jahr beabsichtigt ist. Werden in die-
sen Fillen offene Lieferantenrechnungen noch 2014 bezahlt, mindert dies ebenfalls den
steuerlichen Gewinn im Jahr 2014.

Lediglich bei Gegenstinden des Anlagevermogens ist es fiir den Beginn der Inan-
spruchnahme der Absetzungen unerheblich, ob das Anlagegut bereits bezahlt ist. Ent-
scheidend ist hier der Anschaffungs- oder Fertigstellungszeitpunkt.

14 Bei vorsteuerabzugsberechtigten Unternehmern ohne Umsatzsteuer (vgl. R 9b Abs. 2 Satz 3 EStR).
15 Siehe auch BFH-Urteil vom 12. Oktober 2010 I R 99/09 (BFH/NV 2011 S. 650).

16 Zuwendungen bis zu einem Wert von 10 Euro (Fufinote 14); siehe dazu auch BMF-Schreiben vom 29. April 2008
—IV B 2-S2297-b/07/0001 (BStBI 2008 I S. 566).

17 Zuziglich Solidarititszuschlag und pauschaler Kirchensteuer.

18 Siehe hierzu BFH-Urteile vom 16. Oktober 2013 VI R 52/11 und VI R 57/11 sowie Informationsbrief April 2014 Nr. 4.

19 Siehe dazu § 4 Abs. 5 Nr. 2 EStG, R 4.10 EStR, H 4.10 (5-9) EStH.

20 Siehe Informationsbrief Mérz 2013 Nr. 5.

21 Siehe R 19.5 LStR.
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